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19/1986

_ KOLTUR DAIRESI
(KURULUS, GOREV VE GALISMA ESASLARI) YASASI

Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti Cumhuriyet meclisi asagidaki Yasayi yapar:

BIiRINCI KISIM
Genel Kurallar

Kisa isim 1. Bu Yasa, Kultir Dairesi (Kurulug, Gérev ve Calisma Esaslari) Yasasi
olarak isimlendirilir.

Tefsir 2. Bu Yasada, metin bagka turli gerektirmedikge;
“Bakanlar Kurulu”, Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti Bakanlar
Kurulunu anlatir.
“Bakanhk”, Kultur islerinden sorumlu bakanhgi anlatir.
“Bakan”, Kultur islerinden sorumlu bakani anlatir.
“Daire”, Kultar Dairesini anlatir.
“Mudir”, Kualtir Dairesi Mudurant anlatir.

IKINCI KISIM
Amaglar

Dairenin 3. (1) Atatirk’in gosterdigi caddaslasma yolunda halkimizin ve

z“m"“"‘%‘ devletimizin yararlari ve insanhgin ilerlemesi igin kiiltirel-sanatsal

act islevlerin yerine getiriimesinden etkinlikler programlar yurutir ve
destekler.

(2) Sanatin, 6zglrce gelisebilecegi ortamin yaratiimasi, sanatcilarin
korunmasi, desteklenmesi, o6zendiriimesi ve odullendiriimesini
sadlar.

(3) Herkesin kultir yasaminda yerini alma, sanati serbestge 6grenme
ve oOgretme, agiklama, yayma, bu alanda arastirma yapma
haklarinin korunup geligtiriimesi igin ¢aligir.

UCUNCU KISIM
Kurulug ve Gorevler

Dairenin 4. (1) Daire, bir midur yénetiminde, bir mididr muavini ile bes sube
Kurulusu amiri, yeteri kadar kltir, teknik ve Genel Hizmetler Sinifi
personelinden olusur.-

(2)Dairenin subeleri sunlardir:
a) Guzel Sanatlar Subesi
b) Kutuphaneler ve Yayin Subesi
c) El Sanatlari Arastirma ve Gelistirme Subesi
d) Folklor Arastirma ve Gelistirme Subesi
e) Devlet Turk Mizigi Korosu Subesi



Dairenin
Gorevleri
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5. (1) Cagdas ve oOzgun bir kiltire ulagsma yolunda, kultlr-sanat

yapitlarinin dretiminin nitelik ve nicelik olarak artiriimasi igin
calismalar ve dizenlemeler yapar.

(2) Kibris Turk kultarinu ve Kibris’ta yasanmis diger kulturleri ortaya
cikarir, korur ve tanitir. Kibris Turk folklorunun batin dallarinda
bilimsel saptama ve her turli degerlendirmelerin yapiimasi ve
argivlenmesi igin gerekli calismalar ve duzenlemeler yapar.

(3) Ozgln kiltir degerlerimizin evrensel kultir iginde yerini almasi
icin ¢calismalar yapar.

(4) Kultrimdzin ve kudltar variklarinizin  benimsenip korunmasi
yozlastiriimadan geligtiriimesi igin c¢alismalar ve duzenlemeler
yapar.

(5) Kultr ve moral degerlermizin canlandiriimasini, yasatiimasini ve
gelecek kusaklara aktarilmasini saglar.

(6) Kultir-Sanat degerlerini halka ulastirma, bolgeler arasinda
dengeli bir kdltir-sanat gelismesi saglamak amaci ile bolgelerde
daireye bagli merkezler acar.

(7) Sanatin 6zgurce geligebilmesi ve sanatcinin yuceltiimesi igin
gerekli calismalar yapar. Sanat ve sanatgilarin korunmasi ve
sanatcilarin nitelikli Grin vermesini saglamak igin her tarld
¢alisma ve duzenlemeyi yapar.

(8) Yazin sanatinin gelistiriimesi, Uretilen nitelikli yazin Grdnlerinin
basilip yayllmasi igin c¢alismalar vyapar. Kultir bakanhgi
yayinlarinin yasama gec¢mesini saglar. Kdultirel ve sanatsal
degerlermizin basin-yayin ve diger yollarla yurt icinde ve diginda
yaylimasini ve tanitiimasini saglar.

(9) Kualtdr birikiminin argivlenmesini saglar, ¢esitli konularda argivler
kurar.

(10) Kutuphaneleri cagdas bir duzenleme ile halkin hizmetine sunar.
Toplumumuzda kitap sevgisi ile okuma aliskanhgi gelismesi,
kUtlphanelerin yayginlagsmasi igin ¢alismalarda bulunur.

(11) Plastik ve fonotik sanatlarin gelismesi, aydinlastiriimasi ve halka
mal edilmesi i¢in her tarli calismay! yapar.

(12) Gegmigste Ulkemize var olan el sanatlarnin bulunup ortaya
cikarilmasi ve korunmasi, yeni el sanatlarnin ekonomiye katki
getirecek bir konuma ulagmasi igin ¢aba harcar.

(13) Guzel sanatlarin her dalinda elemanlarin saptanip ortaya
cikariimasi, topluma kazandirilmasi, egitiimesi, tesvik edilmesi,
O0zendirilmesi icin gerekli onlemleri alir.

(14) Gulzel sanatlarin gesitli dallarinda kurulan amatér ve yari-amator
derneklerin galismalarna yardimci olur ve destekler.

(15) Kultar ve sanatin gelismesine yayginlagsmasi igin guzel sanatlarin
cesitli dallarinda 6zendirici ¢alismalar, seminerler, festivaller ve
benzeri etkinlikler dizenler.

(16) Kdalturel sahadaki Dugstnce Urlnlernin ginimuze kazandiriimasi,
yerli UrUnlerin dunya insanhdnin yararina sunulmasi igin
kitap,dergi,ansiklopedi v.b.yayinlar yapar.

(17) Dairenin bagli bulundugu Bakanlik tarafindan en az 3 yilda bir
dizenlenecek “Kultir-Sanat Kurultay1” nin toplanmasini, danisma
nitelikli kararlar Uretilmesini saglar.
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DORDUNCU KISIM
Calisma Esaslari

6.Dairenin her kademedeki yoneticileri, sorumlu bulduklari hizmetleri,
ilgili plan, program, Anayasa, yasa, tizuk ve yonetmelik kurallarina
uygun olarak bakanlik genelge, yonelge ve amirleri g¢ergevesinde
yurttmekle sorumludurlar.

7.(1) Daire, hizmet alanina giren konularla ilgili olarak bakanlk ve/veya

dairenin

ile yerel yoOnetimler arasinda uyum saglamakta ve

kuruluglarin gorevlerni tam olarak ve etkin bir bicimde yerine
getirmelerni saglamak igin gerekli 6nlemleri almakta sorumludur.
(2) Daire, kendi goérev alanlarna girmekle birlikte diger Bakanhk
ve/veya Daireler ile yerel yonetimleri de ilgilendiren konularda ilgili
Bakanlik ve/veya Dairelerle igbirligini saglar.

8.Mudur ve diger yoneticiler, belirli gorevleri, sinirlarini agikga belirlemek
kosulu ile, yetki ve sorumluluklariyla birlikte kismen veya tamamen
astlarina devredebilirler. Ancak, boylece gerceklesen yetki devri, Ustun
sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

9.Dairenin ve daireye bagh tim kuruluglarin ¢calisma, islem ve hesaplari
Bakanligin denetimine baglidir.

10. (1) Sanat ve kultir calismalari, gerektigi hallerde ve dlglide kamu

11.

12.

13.

(2)

(1)

(2)

gorevlileri icin dngorulen mesai saatleri disinda da yapilabilir. Bu
gibi etkinliklerin galisma saatleri Bakanlik tarafindan saptanir.
Sanat ve Kiltir Calismalarinda, kendilerine gereksinme duyulan
ve bu calismalara Daire kadrosu diginda katilan sanatci ve
elemanlara, kadrolu c¢alisanlara 6denen Ucretler g6zonune
alinarak uygun miktarlarda prim 6denir. Prim miktari Bakanlar
Kurulunca c¢ikarilacak bir tuzukle saptanir.

Bakanhgin onayi veya karari ile yapilacak yayinlarla ilgili her
turll anlagsmalardan dogacak telif, tercime ve benzeri haklarin
parasal karsiligi, Telif Hakki Yasasina uygun olarak gikarilacak
tizikle dizenlenir.

Bakanlik yayinlarinda gorevlendirilecek kurullarda gorev alan v
veya kisi olarak kendilerine gorev verilenlere, calismalari
karsiligi ddenecek prim tutarlari Bakanlar Kurulunca saptanir.

Daire her yil Blutge Yasasinda gosteriimek kosuluyla sozlesmeli
personel istihdam edebilir.

(1)

BESINCI KISIM
Cesitli Kurallar

Kdltar Dairesinin kadrosu bu Yasaya ek linci cetvelde
gosterilmigtir. Dairenin kadrolari her yil  Butce Yasasinda
gosterilen ve her yil butceye konacak ddenek cergevesinde
doldurulur.
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(2) linci Cetvel’de gosterilen derece ve baremler Kamu Gorevlileri
Yasasindaki derece ve baremlerin karsihgidir.

14. (1) Pinci Cetvel’de gosterilen kadrolara atanacak personelde aranan

evsaf ve gorevin nitelikleri, bu Yasaya ek Il'inci Cetvel'de
gosterilmigtir.

(2) Muddr, daireye tahsis edilen kadrolarla atanmis kamu
gorevlilerni, 6zluk haklarna ve statilerne halel gelmemek
kosuluyla mevkilerne uygun diger gorevlerde calistirabilir.

BESINCI KISIM
Cesitli Kurallar

(1) Genel Kadro Yasasina ekli l'inci Cetvel I'de Genglik ve Kultir
Dairesi kadrolarinda yer alan “Kituphaneci” mevkiine,
‘Katiphane Memuru Yardimcisi” bu yasadaki “Kiatiphaneci
yardimcisi” mevkiine, “ciltci” mevkii bu yasadaki “ciltci” mevkiine
intibak ettirilir.

(2) Bu yasa ile ilgili siniflara intibak yapilirken, intibaki yapilan
kamugorevlisi bulundugu baremin kacinci kademesinde ise
intibak ettirilecegi baremin ona karsilik olan kademesine intibak
ettirilir.

(3) ilk uygulamada hizmet semalarinda hizmet siiresiyle ilgili olarak
aranan nitelikleri haiz eleman bulunmamasi halinde, kamu
hizmetinde 5 yil ¢galismig olanlar arasindan, o da yoksa hizmet
digindan da atama yapilabilir.

YEDINCI KISIM
Son Kurallar

15. Bu yasada tuzukle duzenlenecegi belirtilen ve asagida ongorilen

hususlarda tizuk yapilabilir:

(1) Kaltdr merkezlerinin ve kutuphanelerin c¢alisma saatlerine
uyulacak esaslar;

(2) Guzel sanatlarla ilgili amator ve yari amator derneklere
etkinliklerine gére yapilacak maddi yardimlarla ilgili esaslar;

(3) Dairenin gorev ve yetki alanlarina giren konularda danisma
nitelikli kararlar uUretecek “Kultir Sanat Danisma Kurulunun”
olusumu, toplanmasi ve galisma esaslarri;

(4) Kultr-sanat Kurultayinin  olusumu, toplanmasi ve c¢alisma
esaslari;

(5) Kultar yayinlari, secimi niteligi ve basinini iceren esaslar,

(6) DUzenlenecek yarigsmalarla ilgili esaslar;
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(7) Yapilacak odullendirmelerle esaslar; ve
(8) Kultur-Sanat arsivienmesi ve bu arsivlerden yararlanma esaslari.

16.Bu Yasayi, Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti Bakanlar Kurulu adina
Kaltur islerinden sorumlu bakan yuratar.

17. Genel Kadro Yasasina ekli I'inci Cetvelde Genglik ve Kultir Dairesi
Kadrolarinda yer alan kutuphane memuru, katlphane memuru
yardimcisi ve Ciltli mevkileri, bu Yasanin yururlige girdigi tarihten
baglayarak iptal edilir.

18. Bu Yasa Resmi Gazete'de yayimlandigi tarihten itibaren baslayarak
yururltge girer.



1.CETVEL
Madde 13 (1)

KULTUR DAIRESi KADROLARI

gadro Hizmet Sinifi ve Kadro Adi Derecesi Barem
ayisi

Yoneticilik Hizmetleri Sinifi Usta Kademe Yéneticisi

1 Madur Il 18 A
Ust Kademe Yéneticisi Sayilmayan Diger Yéneticiler

1 Mudur Muavini Il 17 A

1 Gulizel Sanatlar Sube Amiri 1 17B

1 Kiatuphaneler ve Yayin Sube Amiri I 17B

1 El Sanatlari Arastirma ve Gelistirme Sube Amiri 1l 17B

1 Folklor Arastirma ve Gelistirme Sube Amiri 1l 17B

1 Devlet Turk Muzigi Korosu Sube Amiri 1l 17B
Kiiltir Hizmetleri Sinifi

4 Kultir Merkezi Yoénetmeni I 15-16

1 Devlet Halk Danslari Yénetmeni I 15-16

1 Devlet Turk Halk Muzigi Toplulugu Yénetmeni I 15-16

2 Gulzel Sanatlar Gorevlisi Il 12-13-14

3 Kituphaneci Il 12-13-14

2 Yayin ve Halkla lligkiler Memuru I 12-13-14

2 Kultir Merkezi Gorevlisi Il 12-13-14

1 Folklor, Halk Danslari ve Halk Muzigi Arastirmaci ve Il 12-13-14
Egitmeni

2 Halk Mizigi Enstrimani icracisi Il 12-13-14

2 El Sanatlari Gorevlisi Il 12-13-14

3 Guzel Sanatlar Gorevlisi Il 10-11-12

6 Kltiphaneci Il 10-11-12

3 Yayin ve Halkla iligkiler Memuru Il 10-11-12

2 Folklor Halk Danslari ve Halk Muzigi Aragtirmaci ve [ 10-11-12
Egitmeni

3 Halk Miizigi Enstriimani Icracisi Il 10-11-12

3 El Sanatlari Gorevlisi Il 10-11-12

3 Sanatgl 1} 10-11-12
Teknisyenlik Hizmetleri Sinifi

1 Teknisyen Il 12-13

2 Teknisyen Il 11-12

4 Teknisyen v 7-8-9-10
Kitabet hizmetleri sinifi

1 Katip Il 11-12

3 Katip 1 9-10

5 Katip Yardimcisi v 5-6-7-8

12 Kiutuphaneci Yardimcisi v 5-6-7-8
Yardimci Genel Hizmetler sinifi

2 Ciltci I 7-8-9

2 Santral Operatéri I 7-8-9
Arag Siriiculiigii ve Arag Bakim ve Onarim
Hizmetler Sinifi

2 Sofér I 7-8-9-10
Odaci ve Sofér Hizmetleri sinifi

2 Odaci I 8-9

2 Odaci Il 1-2-3-4-5-6-7

20 Isci
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Il. CETVEL
Madde 14 (1)

KULTUR DAIRESI

Mudur Mevkii
Hizmet Semasi

Kadro Adi : Madar
Hizmet Sinifi :  Yoneticilik Hizmetler Sinifi

(Ust Kademe Yoneticisi)

Derece 1l (ilk Atanma)
Kadro Sayisi : 1
Maasg : 18A

Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

1.
2.

3.

Dairenin en ust hiyerargik amiridir.

Dairenin genel yénetiminden ve daireyi ilgilendiren yararlarin uygulanmasindan sorumiu
olur ve kendisine verilecek diger gorevleri mevzuat ¢ercevesinde yarutar.

Hizmet alanina giren konularda ilgili bakanlik ve /veya Daireler arasinda uyum saglar ve
bu kuruluglarin goérevlerini tam olarak ve etkin bir bigimde yerine getirmleri icin gerekli
Onlemleri alir.

Bakanhgi tarafindan dizenlenecek “Kultir-Sanat” Kurultayinda baskan yardimcilig
yapar. “Klltur-Sanat-Danigsma Kurulu’nda Uretilen danisma nitelikli kararlari yasama
gecirmek icin caba harcar.

Bakanin veya mustesarin verecedi mevkiine uygun diger gorevleri yapar.

Godrevlerinin ifasinda Bakanhga karsi sorumludur.

Aranan Nitelikler:
(23/1994)

(1)

(2)

(A) Universite veya yiiksek okul mezunu olmak ve kamu hizmetinde en az sekiz
yil galismis olmak; veya

(B) Lise veya dengi bir orta 6gretim kurumunu bitirmis olmak ve kamu gorevinde
en az on bes yil galismig olmak;
Universite mezuniyeti veya yiksek 6grenim gerektiren hizmet siniflarinin en az
ikinci derecesine atanmis olup barem 15'in karsiligini fillen ¢ekmis olmasi
kosuldur.
Lise veya dengi bir orta 6gretim kurumundan mezun olanlar icin Kademe
Yoneticileri Yasasinin 6'nci maddesinde ongorulen kurallarin uygulanmasi ve
barem 15'in karsligini fillen gekmis olmasi kosuldur.
Universite veya yiiksek okul mezunu olan 6gretmenlerin ise en az sekiz yil

kamu gorevinde hizmet etmis olmalari ve yukarida belirtilen maas bareminin
karsiligini fillen ¢gekmis olmalari kosuldur.



KULTUR DAIRESI
Madiar Muavini Mevkii
Hizmet Semasi

Kadro Adi : Mudir Muavini
Hizmet Sinifi  :  YoOneticilik Hizmetler Sinifi
(Ust Kademe Yoneticisi Sayllmayan Diger Yéneticiler)
Derecesi : I (Ilk atanma ve yiikselme yeri)
Kadro Sayisi : |
Maas o 17TA

Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

Daire Mudlrtnan gorevlerinin ifasinda Mudure yardimci olur. Midarin gayubetinde ona vekalet
eder, daire icindeki koordinasyonu saglar ve denetler. Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun
diger gorevleri yapar.

Aranan Nitelikler:
1. (@) Uygun konularda tniversite akademi veya yiiksek okul mezunu olmak veya lise veya dengi bir
okul mezunu olup kamu hizmetinde en az 10 yil gérev yapmis olmak.

(b) Bir alt derecede 3 yil calismis olmak ancak 3 yil ¢calismis olmak kosuna haiz uygun evsafta
kamu godrevlisinin bulunmamasi halinde asgari 1yil g¢alismis olmak veya ylksek 6grenim
gerektiren hizmet siniflarinin birinci derecesinde en az 5 yil calismis olmak.

(c) Kaulturle gok yakindan iligkili olmak.

2. Kamu Gdrevlileri Sinav Tuzugunde blirtilen sinavlari gegmis olmak.
3. ingilizce veya gegerli bir yabanci dil bilmek.

KULTUR DAIRESI
Giizel Sanatlar Subesi Sube Amiri Mevkii
Hizmet Semasi

Kadro Adi :  Glzel Sanatlar Sube Amiri
Hizmet Sinifi : Yoneticilik Hizmetler Sinifi
(Ust Kademe Yéneticisi Sayiimayan Diger Yéneticiler)
Kadro Sayisi : I
Derecesi : 1 (ilk Atanma ve Yikselme Yeri)
Maas : 17B

Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

1. Kibris Tiurk Kiltirinin ve Kibris'ta yasanmis diger kiltirlerin ortaya c¢ikariimasindan,
korunmasindan, tanitiimasindan sorumlu olur, glizel sanatlarin gelismesi yayginlagsmasi ve halka
mal edilmesi i¢in her trli ¢alismayi yapar veya yaptiriimasini saglar.

Gulzel Sanatlar alaninda hizmet vermek isteyen yetenekli elemanlari saptar yardimci olur ve
topluma kazandirir.

Dairenin etkinliklerine iliskin aylik ve yillik raporlar dizenler.

Daire bltcesinin hazirlanmasina katkida bulunur.

Gerektiginde vardiya veya rota usuli ile calisir.

Daire Muduriinin verecegi mevkiine uygun diger goérevleri yapar ve gdrevlerinin yerine
getiriimesinde Daire MUdurine ve diger amirine karsi sorumlu olur.

N

ook w

Aranan Nitelikler:

1. (a) Uygun konularda bir fakiilte, Konservatuvar, Akedemi, Ylksek okul bitirmis olmak, ve
Mesleki ve teknik hizmet siniflarinin I. derecesinde en az 3 yil calismis olmak, ancak Gg yil
¢alismis olmak kosuluna haiz uygun evsafta kamu goérevlisinin bulunmasi halinde asgari 1
yil galismis olmak;

(b) Glzel sanatlar alaninda etkin ¢calismalar yapmis olmak.
2. Kamu Gérevlileri Sinav Tuzugunde belirtilen sinavlari gegmis olmak.
3. Ingilizce veya yabanci bir dil bilmek.
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KULTUR DAIRESI
Kiitliphaneler ve Yayin Subesi Sube Amiri Mevkii
Hizmet Semasi

Kadro Adi : Kdutiphaneler ve Yayin Sube Amiri
Hizmet Sinifi :  Yoneticilik Hizmetleri Sinifi

(Ust Kademe Yéneticisi Sayllmayan Diger Yéneticiler)

Kadro Sayisi : 1
Derecesi : 1l (Ilk Atanma ve Yukselme Yeri)
Maas . 178

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

1.
2.

3.

6.
7. Kultdrel ve Sanatsal degerlerimizin basin-yayin yolu ile yurt iginde ve diginda tanitiimasini

8.

9.

Kibris Turk kdltirinin ve Kibris'ta yasanmis diger kultirlerin ortaya c¢ikarilmasindan
korunmasindan ve tanitiimasindan sorumlu olur.

Daireye bagli tim kaltir merkezi, kitiphane ve kitapliklarin etkin bir bicimde yénetilmesini
sadlar.

Daireye bagl tum kdltir merkezi, kitiphane ve kitaplarin déseme, demirbas, kitap ve
diger esyanin korunma, bakim ve idamesini saglar.

Yeni yayinlanan eserleri izler, gerekli olanlari temin eder ve tum kuatiphane ile
kitapliklarda bulunmasini saglar.

Yazin sanatinin geligtiriimesi, Uretilen nitelikli Grunlerin basilip yayinlanmasi igin
calismalar yapar.

Yayinlarinin yagsama gegmesini ve surekliligini saglamak igin calismalar yapar.

saglar.
Gerektiginde vardiya veya roto usulu ile ¢aligir.
Daire butcesinin yapilmasinda katki bulunur.

10.Daire muduarlagunin verecegi mevkiine uygun diger gorevleri yapar ve gorevlerin yerine

getirilmesinde Daire Mudurtne ve diger amirlere kargi sorumlu olur.

Aranan Nitelikler:

1.

2.
3.

(@) Uygun konularda bir Universite fakilte, konservatuar akademi yiksek okul bitirmis
olmak ve Mesleki ve teknik hizmet siniflari veya genel hizmet sinifinin 1. Derecesinde
en az 3 yil calismis olmak kosuluna haiz uygun evsafta kalmak, ancak Ug¢ yil ¢calismis
olmak kosuluna haiz uygun evsafta kamu gorevlisinin bulunmamasi halinde asgari bir
yil calismis olmak.

(b) Katuphanecilik ve yazimcilik konularinda kendini kanitlamis olmak .

Kamu Gorevlileri Sinav Tuzigunde belirtilen sinavlari gegmis olmak.

ingilizce veya yabanci bir dil bilmek.
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KULTUR DAIRESI
El Sanatlan Arastirma ve Gelistirme Subesi Sube Amiri Mevkii
Hizmet Semasi

Kadro Adi . El Sanatlari Arastirma ve Gelistirme Sube Amiri
Hizmet Sinifi  :  Yoneticilik Hizmetleri Sinifi

(Ust Kademe Yoneticisi Sayillmayan Diger Yoneticiler)
Kadro Sayisi : |
Derecesi :1ll (ilk Atanma ve Yiikselme Yeri)
Maas . 17B

Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

1. Kibrista yasayan ve gegmiste varolan el sanatlarinin ortaya ¢ikarilmasindan korunmasindan
tanitilmasindan yeni el sanatlarinin benimseyip yayginlanmasindan sorumlu olur. El sanatlarinin
gelismesi, yayginlanmasi ve ekonomik katkisi i¢in her tirll galismay! yapar.

El Sanati dallarinda hizmet vermek isteyen yetenekli elemanlar tesbit edip yardimci olur ve
topluma kazandirir.

Dairenin etkinliklerine iligkin aylik ve yillik raporlar diizenler.

Daire bitcesinin hazirlanmasina katkida bulunur.

Gerektiginde vardiya veya rota usuli ile ¢aligir.

Daire Muadurintn verecedi mevkiine uygun diger gorevleri yapar ve gorevlerinin yerine
getiriimesinde Daire Mudurtne ve diger amirlerine karsi sorumlu olur.

N

ook w

Aranan Nitelikler:

1. (a) Uygun konularda bir Universite Konservatuar Akademi yiiksek okul bitirmis olmak ve Mesleki
ve teknik hizmet siniflari veya genel hizmet siniflarinin |. Derecesinde en az 3 yil galismis
olmak ancak u¢ yil galismis olmak kosulluna haiz uygun evsafta kamu gorevlisinin
bulunmamasi halinde asgari 1 yil ¢calismis olmak;

(b) El sanatlari konusunda kendisini kanitlayici galismalar yapmis olmak.

2. Kamu gorevlileri sinav tiiziigtinde belirtilen sinavlari gegmis olmak

3. Ingilizce veya yabanci bir dil bilmek.

KULTUR DAIRESI
Folklor Aragtirma ve Geligtirme Subesi Sube Amiri Mevkii
Hizmet $Semasi

Kadro Adi : Folklor Arastirma ve Gelistirme Sube Amiri
Hizmet Sinifi  :  Yoneticilik Hizmetleri Sinifi
(Ust Kademe Yénetici Sayllmayan Diger Yoneticiler)
Kadro Sayisi : |
Derecesi 1l (ilk Atanma ve Yiikselme Yeri)
Maas : 17B

Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

1. Kibrnis Tirk Kiltlirt ve Kibrista yasanmis diger kultiirleri ortaya gikarir korur ve tanitir. Kibris Tiirk
Folklorunun bitin dallarinda bilimsel yonden saptama ve her turli degerlendirmeleri yaparak
arsivlenmesini igin gerekli calismalar yapar.

Dairenin etkinliklerine iliskin aylik ve yillik raporlar dizenler.

Daire bltgesinin hazirlanmasina katkida bulunur.

Gerektiginde vardiya veya rota usulu ile ¢aligir.

Daire muadurdntn verecedi mevkiine uygun diger gorevleri yapar ve gorevlerinin yerine
getiriimesinde Daire MUdurine ve diger amirlerine kargi sorumlu olur.

arwON

Aranan Nitelikler:

1. (@) Uygun konularda bir fakilte konservatuar, akademi, Yiksek okul bitirmis olmak ve mesleki
teknik hizmet sinirlari veya genel hizmet siniflarinin I. Derecesinde en az 3 yil calismis olmak
ancak U¢ yil galismis olmak kosuluna haiz uygun evsafta kamu gorevlisinin bulunmamasi
halinde asgari 1 yil galismis olmak.

(b) Folklor alaninda etkin galismalar yapmis olmak.
2. Kamu gorevlileri sinav tiztgunde belirtilen sinavlari gegmis olmak.
3. ingilizce veya yabanci bir dil bilmek.
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KULTUR DAIRESI
Devlet Turk Muzigi Korosu Subesi Sube Amiri Mevkii
Hizmet Semasi

Kadro Adi . Devlet Turk Mizigi Korosu Sube Amiri
Hizmet Sinifi . Yoneticilik Hizmetleri sinifi
(Ust Kademe Yénetici Sayllmayan Diger Yoneticiler)
Kadro Sayisi : |
Derecesi 1l (ilk Atanma ve Yiikselme Yeri)
Maas : 17B

Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

1. Devlet Tirk Mizigi korosunu yonetir. Bu toplulugu tiirk miizigini icra edecek bigimde yetigtirir ve
egitir, koronun galisma saatlerni diizenler.

Dairenin etkinliklerine iligkin aylik ve yillik raporlar hazirlar ve midurlige sunar.

Halka donuk muizik etkinliklerini programlar.

Daire bitgesinin yapilmasina katkida bulunur.

Gerektiginde vardiya veya rota usuli ile ¢aligir.

Daire Mduadurinin verecedi mevkiine uygun diger godrevleri yapar ve gorevlerinin yerine
getiriimesine Daire Midurine kargl sorumlu olur.

oA wWN

Aranan Nitelikler:

1. (@) Uygun konularda bir Fakiilte konservatuar Akademi Yiiksek okul bitirmis olmak ve meslski teknik
hizmet siniflari ve genel hizmet siniflarinin bir alt derecesinde en az 3 yil ¢galismis olmak ancak
Uc yil galismis olmak kosuluna haiz uygun evsafta kamu goérevlisinin bulunmamasi halinde
asgari 1 yil calismis olmak

(b) Turk mazigi konularinda etkin ¢alismalar yapmis olmak.
2. Kamu Gorevlileri Sinav Tuziuglinde belirtilen sinavlari gegmis olmak
3. ingilizce veya yabanci bir dil bilmek.

KULTUR DAIRESI
Kultir Merkezi Yonetmeni Mevkii
Hizmet $Semasi

Kadro Adi . Kdiltar Merkezi Yonetmeni
Hizmet Sinifi Kaltar Hizmetleri Sinifi
Kadro Sayisit : 4

Derecesi . I (Yukselme Yeri)

Maas . Barem 15-16

Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

1. Gorevli bulundugu Kiltir merkezinin bagh oldugu Kitliphaneler ve Yayin Sube Amirinin Direktifleri
uyarinca yonetir.

2. Sorumlu oldugu merkezde diizenlenecek etkinliklerin saglikli bir sekilde diizenlenmesini saglar.

3. Mudurlikce uygun gorllen bolgelerdee cesitli sanat kollari olusturmasini ve halkin sanat
iliskilerinin gelismesini koordine eder.

4. Bina demirbas ve diger esyalarin korunma bakim ve idamesinden sorumlu olur.

5. Amirlerinin verdigi mevkiine uygun diger gorevleri yapar.

6. Gorevlerinde amirlerine karsi sorumludur.

Aranan Nitelikler:

1. (a)Uygun konularda bir Universite konservatuar Akademi Yilksek okul veya benzeri bir yilksek
o6grenim kurumunu bitirmis olmak ve Kdltir hizmetleri sinifinin bir alt derecesinde en az 3 yil
¢alismis olmak kosuluna haiz uygun evsafta kamu goérevlisinin bulunmamasi halinde asgari
1yil calismis olmak veya

(b) Lise veya dengi bir 6gretim kurumunu bitirmis olmak ve kultir hizmetleri sinifinin bir alt
derecesinde en az 3 yil galismis olmak; ancak U¢ yil ¢alismis olmak kosuluna haiz uygun
evsafta kamu gorevlisinin bulunmamasi halinde asgari 1 yil ¢alismis olmak veya kamu
gorevlileri yasasinin 15 (2) maddesi uyarinca bu sinifa girmeye hak kazanmis olmak ve orta
6grenim gerektiren hizmet siniflarinin en az 11’inci derecesinde 6 yil calismis olmak.

2. Kamu Gorevlileri Sinav Tuzigunde belirtilen sinavlari gegmis olmak.

3. Ingilizce veya gegerli yabanci bir dil bilmek.
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KULTUR DAIRESI
Devlet Halk Danslari Toplulugu Yénetmeni mevkii
Hizmet Semasi

Kadro Adi . Devlet Halk Danslari Toplulugu Ydnetmeni Mevkii
Hizmet Sinifi  :  Kultlr Hizmetler Sinifi

Kadro Sayisi : |

Derecesi . I (YUkselme Yeri)

Maas . Barem 15-16

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

1. Devlet Halk Danslari Toplulugunu yonetir; bu Toplulugu her tirli Halk danslarini icra edecek
bicimde yetistirir ve egitir. Toplulugun Calisma saatlerini diizenler.

Halka doéniik halk danslari etkinliklerini programlar ve yarGtir.

Dairenin etkinliklerine iliskin aylik ve yillik raporlar hazirlar ve Midurarlige sunar.

Daire Mudurinin verecedi mevkiine uygun diger gérevleri yapar.

Gorevlerinin yerine getiriimesinde amirine karsi sorumludur.

ranan Nitelikler:

(a) Uygun konularda bir Universite, Konservuatuar, Akedemi Yiiksek okul veya benzeri bir yiiksek
o6gretim kurumunu bitirmis olmak ve Kiiltir Hizmetleri Sinifinin bir alt derecesinde en az 3 vyl
calismis olmak; ancak 3 yil galismis olmak kosuluna haiz uygun evsafta kamu gorevlisinin
bulunmamasi halinde asgari 1 yil galismis olmak; veya

(b) Lise veya dengi bir 6gretim kurumunun bitirmis olmak ve Kdiltlr Hizmetleri Sinifinin bir alt
derecesinde en az 3 yil galismis olmak; ancak 3 yil ¢calismis olmak kosuluna haiz uygun
evsafta kamu gdrevlisinin bulunmamasi halinde asgari 1 yil galismis olmak; veya Kamu
Gorevlileri Yasasinin 75 (2) maddesi uyarinca bu sinifa girmeye hak kazanmis olmak ve Orta
6grenim gerektiren enaz 11.inci derecesinde 6 yil galismis olmak.

2. Halk danslari konusunda erken ¢alismalar yapmis olmak.

3. Kamu Gorevlileri Sinav Tiziginde belirtilen sinavlari gegmis olmak.

4. ingilizce veya gegerli yapanci bir dil bilmek.

k> UOkrwWDN

KULTUR DAIRESI
Devlet Tirk Halk Toplulugu Yénetmeni Mevkii
Hizmet Semasi

Kadro Adi . Devlet Turk Halk Muzigi Toplulugu Yénetmeni
Hizmet Sinifi  :  Kiltir Hizmetleri Sinifi

Kadro Sayis1 : |

Derecesi . I (Yikselme Yeri)

Maas :  Barem 15-16

Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

1. Devlet Tark Halk Mizigi Toplulugunu yonetir; bu toplulugu yetistirir ve egitir. Toplulugun ¢alisma
saatlerini duizenler.

Tark halk mazigi etkinliklerini programlar ve yuratar.

Dairenin etkinliklerine iligkin aylik-yillik raporlar hazirlar ve mudurlige sunar.

Daire MUduranan vereceg@i mevkiine uygun diger gorevleri yapar.

Gorevlerin yerine getiriimesinde amirlerine karsi sorumludur.

aprwn

Aranan Nitelikler:

1. (a)Uygun konlarda bir tniversite konservatuar akademi yuksek okulu veya benzeri bir yiksek
6gretim kurumunu bitirmis olmak ve kultir hizmetleri sinifinin bir alt derecesinde en az 3 yil
calismis olmak; ancak 3 yil galismis olmak kosuluna haiz uygun evsafta kamu gorevlisinin
bulunmamasi halinde asgari 1 yil galismis olmak veya

(b) Lise veya dengi bir 6gretim kurumunu bitirmis olmak ve kiltir hizmetler sinifinin bir alt
derecesinde en az 3 yil galismis olmak kosuluna haiz uygun evsafta kamu gorevlisinin
bulunmamasi halinde asgari 1 yil galismis olmak veya kamu gorevlileri yasasinin 75 (2)
maddesi uyarinca bu sinifa girmeye hak kazanmis olmak ve orta 6grenim gerektiren hizmet
siniflarinin en az 11’inci derecesinde 6 yil calismis olmak.

2. Turk halk mizigi konusunda etkin ¢alismalar yapmis olmak.

3. Kamu goérevlileri sinav tizigiinde belirtilen sinavlari ge¢gmis olmak.

4. Ingilizce veya gegcerli yabanci bir dil bilmek.
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KULTUR DAIRESI
Glizel Sanatlar Gorevlisi Mevkii
Hizmet Semasi

Kadro Adi . Gulzel Sanatlar Gorevlisi
Hizmet Sinifi  :  Kdltir Hizmetler Sinifi
Kadro Sayisi : 2

Derecesi : 1 (Yukselme Yeri)
Maas . 12-13-14

Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

Plastik Sanatlar yazin ve fonoetik sanatlar alaninda c¢aliglar yapar.

Sergilerin agilmasinda yazin alaninin gelismesinde ve fonetik sanatlarin yiratilmesinde etkin faliyette
bulunur.

Amirlerince verilecek mevkiine uygun diger gérevleri yapar.

Daire ve ilgili subenin kultur,Sanat iglerinin ylrutiimesinde sube amirlerine karg! sorumludur.

Aranan Nitelikler:
(a) Uygun konularda bir Gniversite konservatuar akademi yuksek okul veya benzeri bir yliksek 6gretim
kurumu bitirmis olmak ve Kiiltir hizmetleri sinifinin bir alt derecesinde en az 3 yil ¢alismis olmak;
ancak 3 yil calismis olmak kosuluna haiz uygun evsafta kamu goérevlisinin bulunmamasi halinde
asgari 1 yil calismis olmak; veya

(b) Lise veya dengi bir 6gretim kurumunu bitirmis olmak ve kultir hizmetleri sinifinin bir alt
derecesinde en az 3 yil galismis olmak ancak 3 yil galismis olmak kosuluna haiz uygun evsafta kamu
gorevlisinin bulunmamasi halinde asgari 1yil galismis olmak; veya Kamu Gdrevlileri yasasinin 75 (2)
maddesi uyarinca bu sinifa girmeya hak kazanmis ve orta 6grenim gerektiren hizmet siniflarinin en
az11’inci derecesinde 6 yil galismis olmak.
Tark Halk Mazigi konusunda etkin galismalar yapmis olmak.
Kamu goérevlileri sinav tiziagunde belirtilen sinavlari gegmis olmak.
ingilizce veya gecerli yabanci bir dil bilmek.

KULTUR DAIRESI
Guzel Sanatlar Gorevlisi Mevkii
Hizmet $Semasi

Kadro Adi Glzel Sanatlar Gorevlisi
Hizmet Sinifi Kulttir Hizmetler Sinifi
Kadro Sayisi 2

Derecesi Il (Yukselme Yeri)

Maas 12-13-14

Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

Plastik sanatlar yazin ve fonetik sanatlar alaninda ¢alismalar yapar.

Sergilerin acilmasindan Yazin alaninin gelismesinde ve fonetik sanatlarin yiritilmesinde etkin
faliyetlerde bulunur.

Amirlerince verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yapar.

Daire ve ilgili subenin kultir sanat isleminin yuritilmesinde sube amirlerine karsi sorumludur.

Aranan Nitelikler:

(b) Uygun konularda bir tniversite konservatuar akademi yiiksek okul veya benzeri bir yiksek 6gretim
kurumunu bitirmis olmak ve kultar hizmetleri sinifinin bir alt derecesinde en az 3 yil galismis olmak
ancak 3 yil calismis olmak kosuluna haiz uygun evsafta

(b) Lise veya dengi bir 6gretim kurumunu bitirmis olmak ve kultir hizmetleri sinifinin bir alt
derecesinde en az 3 yil calismis olmak kosuluna haiz uygun evsafta kamu gdérevlisinin bulunmamasi
halinde asgari 1 yil galismis olmak veya kamu gorevlileri yasasinin 75 (2) maddesi uyarinca bu sinifa
girmeye hak kazanmig olmak ve orta 6gretim gerektiren hizmet siniflarinin en az 11’inci derecesinde

4 yil calismis olmak.

Kamu Gorevlileri Sinav Tizuglnde belirtilen sinavlari gegmis olmak.

ingilizce veya gecerli yabanci bir dil bilmek.
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KULTUR DAIRESI
Kutiphaneci Mevkii
Hizmet Semasi

Kadro Adi Kitiphaneci

Hizmet Sinifi Kaltar Hizmetleri Sinifi
Kadro Sayisi 3

Derecesi Il (Yukselme Yeri)
Maas 12-13-14

Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

Gorevli oldugu kitiphanenin yodnetimini yapar.

Gorevli oldugu kitiphanenin bilimsel esaslarina gore tanzimini yapar.
Gorevli oldugu Kitiiphanenin Déseme demirbas kitap ve diger esyanin korunma bakim ve
idamesinden sorumlu olur.

Kitiphanenin gelistiriimesi veriminin artirilmasi igin gerekli 6nlemleri alir.
Yeni yayinlanan eserleri izler ve gerekli olanlari temin eder.
Gerektiginde vardiya veya rota usulu ile ¢galigir.

Kutuphane ¢alismalari ile ilgili aylik ve yillik raporlar hazirlar.

Konusu ile ilgili amirleri tarafindan verilecek diger uygun goérevleri yapar.
Gorevlerinin ifasinda amirlerine karsi sorumludur.

Aranan Nitelikler:
(a) Uygun konularda bir Gniversite akademi veya yuksek okulun kittiphanecilikle ilgili béliminden
mezun olmak ve kdltir hizmetleri sinifinin bir alt derecesinde en az 3 yil galismis olmak kosuluna haiz
uygun evsafta kamu gorevlisinin bulunmamasi halinde asgari 1 yil galismis olmak veya

(b) Lise veya dengi bir 6gretim kurumunu bitirmis olmak ve kiiltlr hizmetleri sinifinin bir alt
derecesinde en az 3 yil calismis olmak ancak 3 yil calismis olmak kosuluna haiz uygun evsafta kamu
gorevlisinin bulunmamasi halinde asgari 1 yil galismis olmak ancak 3 yil galismis olmak kosuluna haiz
uygun evsafta kamu goérevlisinin bulunmamasi halinde asgari 1 yil ¢calismis olmak veya kamu
gorevlileri yasasinin 75 ( maddesi uyarinca bu sinifta kamu girmeye hak kazanmig olmak ve orta
Ogretim gerektiren hizmet siniflarinin en az 11’inci derecesinde 4 yil galismis olmak.
Kamu goérevlileri sinav tlizigunde belirtilen sinavlari gegmis olmak.
ingilizce veya gegerli yabanci bir dil bilmek

KULTUR DAIRESI
Yayin ve Halkla iliskiler Memuru Mevkii
Hizmet Semesi

Kadro Adi Yayin ve Halkla iliskiler Memuru

Hizmet Sinifi Kaltar Hizmetleri Sinifi

Kadro Sayisi 2

Derecei Il (Yukselme Yeri)

Maas Barem 12-13-14

Gorev, Yetki ve  Yazin sanatin gelistiriimesi, Uretilen nitelikli Grinlerin basilip yayil
Sorumluluklar Masi igin calismalar yartar.

Kultdr yayinlarinin yasama gegmesi igin galisir.

Kdulturel ve sanatsal de@erlerimizin yurt icinde ve disinda yayilmasi
Ve tanitilmasi igin her turll ugrasi verir.

Bir kitabin veya brogur ve programin basimi ve yayin asamasindaki
isleri yapar.

Halkla iliskileri dizenler ve kiiltirel gelismeye yonelik faaliyetlerde
Bulunur.

Amirleri tarafindan verilen mevkiine uygun gérevleri yapar.
Gorevlerinin yerine getiriimesinde sube sorumlusuna ve diger
Amirlerine kargl sorumludur.

Aranan Nitelikler 3. Uygun konularda bir tniversite, akademi, yliksek okul veya
benzeri bir ylksek 6gretim kurumunu bitirmis olmak ve Kultur
Hizmetleri Sinifinin bir alt derecesinde en az 3 yil ¢alismis olmak
Ancak 3 yil galismis olmak kosuluna haiz uygun evsafta kamu
Gorevlisinin bulunmasi halinde asgari 1 yil galismis olmak; veya

(b) Lise veya dengi bir 6gretim kurumunu bitirmis olmak ve Kultur
Hizmetleri Sinifinin bir alt derecesinde en az 3 yil galismis olmak;
Ancak 3 yil calismis olimak kosuluna haiz uygun evsafta kamu



Kadro Adi
Hizmet Sinifi
Kadro Sayisi
Derecesi

Maas

Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar

Aranan Nitelikler

Kadro Adi
Hizmet Sinifi
Kadro Sayisi
Derecesi

Maas

Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar

Aranan Nitelikler

16

Gorevlisinin bulunmasi halinde asgari 1 yil galismis olmak veya
Kamu Godrevlileri Yasasinin 75 (2) maddesi uyarinca bu sinifa
Girmeye hak kazanmis olmak ve orta égretim gerektiren hizmet
Siniflarinin en az I'nci derecesinde 4 yil calismis olmak.
Kamu Gorevlileri Sinav Tztglnde belirtilen sinavlari gegmis
Olmak .
3. ingilizce veya gecerli yabanci bir dil bilmek.

KULTUR DAIRESI

Kltir Merkezi Gorevlisi Mevkii

Hizmet Semasi

Kultir Merkezi Gorevlisi

Kaltar Hizmetleri Sinifi

2

Il (Yukselme Yeri)

Barem 12-13-14

1.

2.Gorevli bulundugu merkezin Ulke kultir sanatinda bir tst diizey
Merkezi olmasi icin gerekli caligmalari yapar.

3.Gorevli bulundugu merkezin demirbas ve dider esyalarinin
korunmasini saglar.

4.Gorevli bulundugu merkezin gagdas yontemlerle calismasina
yardimci olur.

5.Amirinin vereceg@i mevkiine uygun diger gorevleri yapar.

1.(a)Uygun konularda bir Universite, konservuatuvar, akademi, yiksek
okul veya benzeri bir yiksek 6grenim kurumunu bitirmis olmak
ve Kltdr Hizmetleri Sinifinin bir alt derecesinde en az 3 yil
calismis olmak; ancak 3 yil galismis olmak kosuluna haiz uygun
evsafta kamu gorevlisinin bulunmasi halinde asgari 1 yil galismis
olmak; veya
(b)Lise veya dengi bir 6gretim kurumunu bitirmis olmak ve Kdltur
Hizmetleri Sinifinin bir alt derecesinde en az 3 yil calismis olmak;
Ancak 3 yil calismis olmak kosuluna haiz uygun evsafta kamu
Godrevlisinin bulunmasi halinde asgari 1 yil galismis olmak veya
Kamu Goérevlileri Yasasinin 75(2) maddesi uyarinca bu sinifa
Girmeye hak kazanmis olmak ve orta 6gretim gerektiren hizmet
Siniflarinin en az lIl'iincl derecesinde 4 yil galismis olmak.
Kamu Gorevlileri Sinav Tuzuglnde belirtilen sinavlari ge¢gmis
Olmak.

KULTUR DAIRESI
Folklor, Halk Danslari, Halk Muzigi Arastirmaci ve Egitmeni Mevkii
Hizmet Semasi
Folklor, Halk Danslar, Halk MUzigi Arastirmaci ve Egitmeni
Kaltar Hizmetleri Sinifi
1
Il (YUkselme Yeri)
Barem 12-13-14
Devlet Halk Danslari Toplulugu Yoénetimine yardimci olur.
Toplulugun ve toplulukta ¢aliganlarin egitimini ve bu alanda
Arastirmacilik gorevi yapar.
Halka doéniik halk danslari etkinliklerinin programlanmasina ve
Uygulanmasina yardimci olur.
Devlet Halk Danslari Toplulugunda gérev yapar.
Konusuyle ilgili amirleri tarafindan verilen diger gorevleri yapar.
1.(a) Uygun konularda bir tniversite, konservatuvar, akademi, yiksek
okul veya benzeri bir ylksek dgrenim kurumunu bitirmis olmak
ve Kiltdr Hizmetleri Sinifinin bir alt derecesinde en az 3 yil
c¢alismis olmak; ancak 3 yil calismis olmak kosuluna haiz uygun
evsafta kamu gorevlisinin bulunmamasi halinde asgari 1 yil
calismis olmak; veya
(b) Lise veya dengi bir 6gretim kurumunu bitirmis olmak ve Kdiltir
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Hizmetleri Sinifinin bir alt derecesinde en az 3 yil galismis olmak:
Ancak 3 yil galismis olmak kosuluna haiz uygun evsafta kamu
Gorevlisinin bulunmasi halinde asgari 1 yil galismis olmak; veya
Kamu Gorevlileri Yasasinin 75(2) maddesi uyarinca bu sinifa
Girmeye hak kazanmis olmak ve orta 6grenim gerektiren hizmet

Sinifinin en az lI'Gncl derecesinde 4 yil galismis olmak.

Kamu Godrevlileri Sinav Tuzugunde belirtilen sinavlari gecmis
Olmak.

KULTUR DAIRESI

Halk Miizigi Enstriiman Icracisi

Hizmet Semasi

Halk Miizigi Enstriiman icracisi

Kaltar Hizmetleri Sinifi

2

Il (Yukselme Yeri)

Barem 12-13-14

Halk Mazigi Enstrimani icraciligi gbrevini yapar.

Halk Mizigi Enstriman icracigi alaninda egitmenlik gérevi yapar.

Halk Mazigi aracglarinin, bakim, onarim ve temizligi ile hizmete

Hazir halde bulunmasini saglar.

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yapar.

Gorevlerin ifasinda amirlerine karsi sorumludur.

(b) Uygun konularda bir tniversite, konservatuvar, akademi, yiiksek
okul veya benzeri bir ylksek 6gretim kurumunu bitirmis olmak
ve Kiltdr Hizmetleri Sinifinin bir alt derecesinde en az 3 yil
¢alismis olmak; ancak 3 yil calismis olmak kosuluna haiz uygun
evsafta kamu gérevlisinin bulunmasi halinde asgari 1 yil galismis
olmak; veya

(b) Lise veya dengi bir 6gretim kurumunu bitirmis olmak ve Kdiltr
Hizmetleri Sinifinin bir alt derecesinde en az 3 yil galismis olmak:
Ancak 3 yil galismis olmak kosuluna haiz uygun evsafta kamu
Gorevlisinin bulunmamasi halinde asgari 1 yil galismis olmak
Veya Kamu Gérevlileri Yasasinin 75(2) maddesi uyarinca bu
Sinifa girmeye hak kazanmis olmak ve orta 6gretim gerektiren
Hizmet siniflarinin en az lIl'Gnecu derecesinde 4 yil calismis
Olmak.

Halk m0zigi enstrimani icraatinda deneyimli olmak.

Kamu Godrevlileri Sinav Tuzugunde belirtilen sinavlari gegmis olmak

KULTUR DAIRESI
El Sanatlari Gorevlisi
Hizmet Semasi
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El Sanatlar Goreuvlisi

Kultdr Hizmetleri Sinifi

2

Il (YUkselme Yeri)

Barem 12-13-14

1.0zellikle Kibris'ta yasayan el sanatlarini ve Kibris'ta gegmiste var

olan el sanatlarinin ortaya ¢ikarilmasi, korunmasi, tanitiimasini
saglar. El sanatlarinin gelismesi, yayginlasmasi ve ekonomiye katkisi
icin her tirl0 calismayi yapar.

2.El sanatlari dallarinda hizmet vermek isteyen yetenekli elemanlari

saptayip onlar faaliyetleri alaninda yardimci olur.

3.El sanatlari konusunda egitmenlik yapar.

4.Amirlerinin verecegi diger isleri yapar.

5.Gorevlerin ifasinda amirlerine kargl sorumludur.

1.(a) Uygun konularda bir Giniversite, konservatuar, akademi, yiksek
okul veya benzeri bir ylksek 6gretim kurumunu bitirmis olmak
ve Kiltir Hizmetleri Sinifinin bir alt derecesinde en az 3 yil
calismis olmak: ancak 3 yil calismis olmak kosuluna haiz uygun
evsafta kamu goérevlisinin bulunmamasi halinde asgari 1 yil
¢alismis olmak; veya

(b) Lise veya dengi bir 6gretim kurumunu bitirmis olmak ve Kultur
Hizmetleri Sinifinin bir alt derecesinde en az 3 yil galismis olmak:
Ancak 3 yil galismis olmak kosuluna haiz uygun evsafta kamu
Gorevlisinin bulunmamasi halinde asgari 1 yil galismis olmak
Veya Kamu Gorevlileri Yasasinin 75(2) maddesi uyarinca bu
Sinifa girmeye hak kazanmis olmak ve orta 6gretim gerektiren

Hizmet siniflarinin en az lII'iincii derecesinde 4 yil calismis
Olmak.
Kamu Godrevlileri Sinav Tuzugunde belirtilen sinavlari gecmis
Olmak.

KULTUR DAIRESI

Guzel Sanatlar Gorevlisi

Hizmet Semasi

Guzel Sanatlar Gorevlisi

Kaltdr Hizmetleri Sinifi

3

Il (ilk Atanma)

Barem 10-11-12

Plastik Sanatlar, yazin ve fonetik sanatlar alaninda ¢alismalar yapar

Sergilerin agilmasinda, yazin alaninin gelismesinde ve fonetik
Sanatlarin tim ¢alismalarinin yuratilmesinde Dairenin her turli
islerini yapar.

ilgili subenin kltiir-sanat iglerinin yuritilmesinden amirlerine
Karsl sorumludur.

1.(a) Uygun konularda bir Gniversite, konservatuvar, akademi, yiksek
okul veya benzeri bir yiksek 6grenim kurumunu bitirmis olmak;
veya

(b) Lise veya dengi bir 6gretim kurumunu bitirmis olmak ve Kamu
Godrevlileri Yasanin 75(2)inci maddesi uyarinca bu sinifa girmis
Olmaya hak kazanmis olmak ve kamu goérevinde en az 6 yIl
Calismis olmak.

2. Kamu Gorevlileri Sinav Tuzugunde belirtilen sinavlari ge¢gmis olmak.
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__Kl'_.'!LTl'JR DA_iRESi -
KUTUPHANECI MEVKII
HIZMET SEMASI
Kadro Adi : Kutiphaneci
Hizmet Sinifi : Kiltdr Hizmetleri Sinifi
Kadro Sayisi 16
Derecesi -1l (Ilk Atanma)
Maas : Barem 10-11-12

I. GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLAR:

1. Gorevli bulundugu kitiphanede déseme-demirbas, kitap ve diger esyanin muhafazasini sadlar.

2. Kitiiphanenin bilimsel esaslara gére tanzimi, donatim ve gelistiriimesine yardimci olur.

3. Kitlphane uyelerinin kartlarinin diizenlenmesini, kitap katalogunun tutulmasini, kitliphanenin
geligtirilmesini saglar.

4. Gerektiginde vardiya veya rota usulii ¢aligir.

5. Konusu ile ilgili amirleri tarafindan verilen diger goérevleri yapar.

6. Gorevlerinin ifasinda amirlerine karsi sorumilu olur.

Il. ARANAN NITELIKLER:

1.(@ Uygun konularda bir Gniversite, akademi veya yiksek okulun kutiphanecilikle ilgili
béliminden mezun olmak; veya
(b) Lise veya dengi bir 6gretim kurumunu bitirmis olmak ve Kamu Goérevlileri Yasasinin 75(2)’inci
maddesi uyarinca bu sinifa girmis olmaya hak kazanmis olmak ve kamu gérevinde en az 6 yil
calismis olmak.

2. Kamu Gorevlileri Sinav Tuztginde belirtilen sinavlari gegmis olmak.
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KULTUR DAIRESI

Yayin ve Halkla iliskiler Memuru Mevkii

Hizmet Semasi

Yayin ve Halkla iligkiler Memuru

Kdltur Hizmetleri Sinifi

3

li(ilk Atama)

Barem 10-11-12

1.Yazin sanatinin gelistirilmesi, Uretilen nitelikli Grtnlerin basip

yayllmasi i¢in galismalar yarutar.

2. Kiltur Bakanligi yayinlarinin yasama gegmesi igin calisir.

3.Kllturel ve sanatsal dederlerimizin basin-yayin ve diger yollarla yurt

icinde ve disinda yayllmasi ve tanitiimasi icin her tarlt ugrags! verir.

4 Bir kitabin veya brosir ve programin basin-yayin agsamasindaki

islemlerini yapar.

5.Halkla iligkileri diizenler ve kdltiirel gelismeye yonelik faaliyetlerde

bulunur.

6.Amirleri tarafindan verilen mevkiine uygun goérevleri yapar.

Godrevlerinin yerine getiriimesinde sube amirlerine ve diger
Amirlerine karsi sorumludur.

1.(a) Uygun konularda bir tniversite, konservatuvar, akademi, yiiksek
okul veya benzeri bir yiksek 6grenim kurumunu bitirmis olmak;
veya

(b) Lise veya dengi bir 6gretim kurumunu bitirmis olmak ve Kamu
Gorevlileri Yasasinin 75(2)inci maddesi uyarinca bu sinifa girmis
Olmaya hak kazanmis olmak ve kamu gérevinde en az 6 yil

Calismis olmak.
2.Kamu Gorevlileri Sinav Tiztglnde belirtilen sinavlari gegmis
Olmak.

KULTUR DAIRESI
Folklor, Halk Danslari, Halk MUzigi Arastirmaci ve Egitmeni Mevkii
Hizmet Semasi
Folklor, Halk Danslari ve Halk Mlzigi Arastirmaci ve Egitmeni
Kaltar Hizmetleri Sinifi
2
I (ilk Atama)
Barem 10-11-12
Devlet Halk Danslari toplulugu yénetimine yardimci olur.
Toplulugun ve toplulukta galisanlarin egitimini yapa; yetismelerini
Saglar ve bu alanda arastirmacilik yapar.
Halka dénuk halk danslari etkinliklerinin programlanmasina ve
Uygulanmasina yardimci olur.
3.Devlet Halk danslari toplulugunda gérev yapar.
4 Konusuyla ilgili amirleri tarafindan verilen diger gorevleri yapar.
1.(a) Uygun konularda bir Gniversite, konservatuvar, akademi, yiiksek
okul veya benzeri bir yliksek 6grenim kurumunu bitirmis olmak
veya
(b) Lise veya dengi bir 6gretim kurumunu bitirmis olmak ve Kamu
Gorevlileri Yasasinin 75(2)’inci maddesi uyarinca bu sinifa girmis
Olmaya hak kazanmis olmak ve kamu goérevinde en az 6 yIl
Calismis olmak.
Kamu Godrevlileri Sinav Tuzugunde belirtilen sinavlari gegmis
Olmak.
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KULTUR DAIRESI

Halk Miizigi Enstriiman icracisi Mevkii

Hizmet Semasi

Halk Miizigi Enstriiman icracisi

Kdltur Hizmetleri Sinifi

3

I (Ilk Atama)

Barem 10-11-12

Halk M{zigi enstrimani icraciligi gorevini yapar.

Halk MGzigi enstriman icraciligi alaninda egitmenlik gérevi yapar.

Halk mazigi araglarinin, bakim, onarim ve temizligi ile hizmete

Hazir halde bulundurulmasini saglar.

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yapar.

Gorevlerin ifasinda amirlerine karsi sorumludur.

1.(a) Uygun konularda bir Gniversite, konservatuvar, akademi, ytiksek
okul veya benzeri bir yliksek 6grenim kurumunu bitirmis olmak;
veya

(b) Lise veya dengi bir 6gretim kurumunu bitirmis olmak ve Kamu
Gorevlileri Yasasinin 75(2)'inci maddesi uyarinca bu sinifa
Girmege hak kazanmis olmak ve kamu goérevinde en az 6 yIl
Calismis olmak.

Kamu Godrevlileri Sinav Tuzugunde belirtilen sinavlari gegmis

Olmak.

KULTUR DAIRESI

El Sanatlari Gorevlisi Mevkii

Hizmet Semasi

El Sanatlari Gorevlisi

Kaltar Hizmetleri Sinifi

3

Il (Ilk Atama)

Barem 10-11-12

1.0zellikle Kibris'ta yasayan el sanatlarini ve Kibris'ta gegmiste

varolan el sanatlarinin ortaya
el sanatlarinin gelismesi, yayginlagsmasi
ekonomiye katkisi i¢in her turll ¢alismayi yapar.

2.El sanatlari dallarinda hizmet vermek isteyen yetenekli elemanlari

saptayip onlara faaliyetleri alaninda yardimci olur.

3.El sanatlari konusunda egitmenlik yapar.

4.Amirlerinin verecegi diger isleri yapar.

5.Gorevlilerin ifasinda amirlerine kargl sorumludur.

1.(a) Uygun konularda bir Universite, konservatuar , akademi, yiksek
okul veya benzeri bir yiksek 6grenim kurumunu bitirmis olmak;
veya

(b) Lise veya dengi bir 6gretim kurumunu bitirmis olmak ve Kamu
Gorevlileri Yasasinin 75(2)'inci maddesi uyarinca bu sinifa
Girmis olmaya hak kazanmis olmak ve kamu gérevinde en az 6
Yil galismis olmak.

Kamu Gorevlileri Sinav Tiiztglnde belirtilen sinavlari gegmis

Olmak.

KULTUR DAIRESI

Sanatci Mevkii

Hizmet Semasi

Sanatgl

Kultar Hizmetleri Sinifi

3

I (ilk Arama)

Barem 10-11-12

Kadro ve saz heyetinin ¢calismalarina katilir.

Prova ve Konserlere eksiksiz katilir. Tirk mazidi icra eder ve bu alanda egiticilik

gorevleri yapar.
Amirlerinin verecedi mevkiine uygun goérevleri yapar.
Gorevlerin ifasinda amirlerine karsi sorumlu olur.
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(a) Uygun konularda bir Gniversite, konservatuar akademi yuksek okul veya
benzeri bir yuksek 6grenim kurumunu bitirmis olmak: veya

(b) Lise veya dengi bir 6gretim kurumunu bitirmis olmak kamu gorevlileri
yasasinin 75 (2)’inci maddesi uyarinca bu sinifa girmis olmaya hak kazanmis
olmak ve kamu goérevinde en az 6 yil galismis olmak.
2. Kamu Gorevlileri Sinav Tuzugunde belirtilen sinavlari ge¢mis olmak.
KULTUR DAIRESI
Teknisyen MevkKii
Hizmet Semasi
Teknisyen
Teknisyen Hizmetler Sinifi
1
Il (YUukselme Yeri)
Barem 12-13
Daireye ait gorsel-isitsel ve diger araglarin bakim ve onarimlarini yapar; bu arac-
gerecler icin gerekecek malzemelerin saglanmasi hususunda Onerilerini rapor
halinde sunar.
Gorsel-isitsel araglarla uygulanacak programlari verilen éneriler uyarinca
gerceklestirir. Isik ve efekt islerini yapar.
Dairece diizenlenecek tum faaliyetlerde gorev alir.
Amirleri tarafindan verilecek diger uygun gérevleri yapar.
Garevlerin yapilmasinda amirlerine karsi sorumlu olur.
Bir Teknik orta 6gretim kurumundan mezun olmak veya lise mezunu olup sinav
sonucu yukarda belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek teknik ve mesleki
yetenegini kanitlamigs olmak.
Bir alt derecede en az 3 yil galismis olmak: ancak 3 yil calismis olmak kosuluna
haiz uygun evsafta kamu gorevlisinin bulunmamasi halinde asgari 1 yil calismig
olmak.
ilgili mevzuat uyarinca belirlenen sinavlarda basarili olmak.
KULTUR DAIRESI
Teknisyen MevkKii
Hizmet Semasi
Teknisyen
Teknisyen hizmet sinifi
2
Il (YUkselme Yeri)
11-12
Daireye ait gorsel-isitsel ve diger araglarin bakim ve onarimlarini yapar; bu arag-
geregler igin gerekecek malzemelerin saglanmasi hususunda 6nerilerini rapor
halinde sunar.
Gorsel isitsel araglarin uygulanacak verilen yéneriler uyarinca gergeklestirir. Isik
ve efekt iglerini yapar.
Dairece dizenlenecek tum faaliyetlerde gorev alir.
Bir Teknik orta 6gretim kurumundan mezun olmak veya lise mezunu olup sinav
sonucu yukarida belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek teknik ve mesleki
yetenegini kanitlamis olmak.
Bir alt derecede en az 3 yil calismis olmak: ancak 3 yil calismis olmak kosuluna
haiz uygun evsafta kamu gorevlisinin bulunmamasi halinde asgari 1 yil galismis
olmak.
ilgili mevzuat uyarinca belirlenen sinavlarda basarili olmak.
KULTUR DAIRESI
Teknisyen MevkKii
Hizmet Semasi
Teknisyen
Teknisyen Hizmetleri Sinifi
4
IV (Ilk Atanma)
Barem 7-8-9-10
Daireye ait gorsel igitsel aracglarin bakim ve onarimlarini yapar; bu arag gerecler
icin gerekecek malzemelerin saglanmasi hususunda onerilerini rapor halinde
sunar.
Gorsel-isitsel araglarla uygulanacak programlari verilen éneriler uyarinca
gerceklestirir. Isik ve efekt islerini yapar.
Dairece diizenlenecek sergilerin hazirlanmasinda goérev alir.
Amirleri tarafindan verilecek diger uygun goérevleri yapar ve gorevlerin yerine
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getiriimesinde daire muduru ile diger amirlerine kargi sorumlu olur.

Bir Teknik orta 6grenim kurumundan mezun olmak veya lise mezunu olup sinav
sonucu yukarida belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek teknik ve mesleki
yeteneginin kanitlamis olmak.

ilgili mevzuat uyarinca belirlenen sinavlarda basarili olmak.

KULTUR DAIRESI

Kituphane Ciltcisi Mevkii

Hizmet Semasi

Ciltci

Yardimci Genel hizmetler Sinifi

2

I ( YUkselme yeri)

Dairenin ve daireye bagli kitiphane ve kitaplarin her turlu cilt ve kitap onarimi
isleri yapar.

Onarimi biten kitaplardaki fisleme bilgilerinin neler oldugunu ayirip geregini yapar.
Amirleri tarafindan verilecek gorevine uygun diger gorevleri yapar.

Gorevlerin ifasinda amirlerine kargi sorumlu olur.

Orta veya dengi bir 6gretim kurumundan mezun olmak

Bir alt derecede en az 3 yil hizmet yapmis olmak ancak 3 yil galismis olmak
kosuluna haiz uygun evsafta kamu gérevlisinin bulunmamasi halinde asgari 1 yil
calismis olmak.

ilgili mevzuat uyarinca belirlenen sinavlarda basarili olmak

KULTUR DAIRESI

Santral Operat6rii Mevkii

Hizmet Semasi

Santral Operatéri

Yardimci Genel Hizmetler Sinifi

2

| ( Yukselme yeri)

Barem 7-8-9

Kurulusun santral operatorliguni yapar.

Otomatik olmayan otomatik ve deniz asiri telefonlari ¢alistirir.

Yerel sehirlerarasi ve deniz asiri telefon konusmalarini kaydeder.

Amirlerinin verecedi diger uygun goérevleri yapar.

Gorevlerin ifasinda amirlerine karsi sorumlu olur.

Orta veya dengi bir 6grtim kurumundan mezun olmak

Bir alt derecede en az 3 yil galismis olmak; ancak 3 yil calismis olmak kosuluna
haiz uygun evsafta kamu gorevlisinin bulunmasi halinde asgari 1 yil calismis
olmak

ilgili mevzuat uyarinca belirlenen sinavlarda basarili olmak

KULTUR DAIRESI

Sofor Mevkii

Hizmet Semasi

Sofor

Arag Suriciligi ve Arag bakim ve onarim hizmetleri sinifi

Dairenin her tirli hafif veya agir arag sirtctligini yerine getirir.

Araglarin bakim ve onarimini yapar.

Amirleri tarafindan verilen mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir.
Gorevlerin ifasinda amirlerine karsi sorumludur.

Orta veya dengi bir okulu bitirmis ve belli bir meslek egitiminden ge¢gmis olmak vya
agir veya hafif arag surticuligu icin gegerli slrtis ehliyetine sahip olmak.

Bir alt derecede en az 3 yil calismis olmak; ancak 3 yil calismis olmak kosuluna
haiz uygun evsafta kamu gérevlisinin bulunmamasi halinde asgari 1 yil galismig
olmak.

Kamu goérevlileri sinav tlizigunde belirtilen sinavlari gegmis olmak.

Kuzey Kibris Tuiek Cunhuriyeti Cumhuriyet Meclisi’nin 23 mayis 1986 tarihli birlegsimde kabul
olunan “ust kademe yoneticileri (degisiklik) yasasi” Anayasa’nin 94 (1) maddess geregince Kuzey
Kibris Tiirk Cumhuriyeti Cumhurbagkani tarafindan Resmi Gazete yayimlanmak suretiyle ilan olunur.
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Sayi: 20/1986

UST KADEME YONETICILERI (DEGISIKLIK) YASASI

1. Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi Asagidaki Yasayi Yapar:

Kisa ismi

53/1977 1. Bu yasa iist kademe yoneticileri (Degisiklik) yasasi olarak isimlendirilir ve agagida “ esas
yasa” adlandirilan degistirilmis sekliyle list kademe yoneticileri yasasi sile birlikte okunur.

12/1980
7/1981
51/1982
24/1983
43/1983
2/1984

Esas Yasanin 1’inci Cetvelinin Degistiriimesi
2. Esas yasa l'inci Cetvelin sonuna asagidaki sayi ve s6z dizisi eklemek sureti ile degistirilir;

“81. Kiiltiir Dairesi Mudiiri 18 A”
Yuriilige Girig
3. Bu yasa resmi gazetede yayinlandigi tarihten baglayarak yuriilige girer.



